, o - - \
Fuente: Schwarz, R. (2002). The Skilled '
Facilitator: A Comprehensive Resource '

| for Consultants, Facilitators, Coaches '

| and Trainers. '

TRIANGULO bE
EEECTIVIDAD

GRUPAL

3 vértices interdependientes

QU E Resultados esperados

’, [ OBIJETIVOS

Avanzar hacia el propésito

a cuidar y equilibrar

PERSONAS

Satisfacer necesidades

PROCESOS

Coordinar acciones,

significados e intereses

H

Desarrollar capacidades

\

\

N b oMo
' I |
EJEMPLOS

e Gestionamos la informacién

QUIENES

ESPACIOS
- GRUPALES
ESENCIALES

o Nos comunicamos !
~ o Nos organizamos y |

repartimos tareas

e Tomamos decisiones
e Abordamos tensiones y |
conflictos

Explorar desafios e

Decisiones y reparto inquietudes grupales,

de tareas para cumplir propiciando creatividad

objetivos productivos e inteligencia colectiva

|dentidad colectiva, unidn,

Compartir, expresar y celebracién, relaciones

gestionar la diversidad - interpersonales positivas y

y los conflictos afectivas

Fuente: Escorihuela, J. L. (2015).
Modelo de efectividad grupal. |
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